
       AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       LICEO ARTISTICO - ISTITUTO STATALE D’ARTE 

“CANTALAMESSA” 
       M A C E R A T A 
 

OGGETTO: RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO ATA 
 

 Il sottoscritto ____________________________________________, _______________________________ 
       Cognome e nome           qualifica 
In servizio presso codesto Istituto nel corrente A.S. con incarico a tempo ____________________________________ 
          Indeterminato/determinato 
Chiede alla S.V. di poter usufruire per il periodo: 
 
 dal _______________________ al __________________ di complessivi n° __________ giorni di: 
 
  ferie      relative al corrente anno scolastico 
        maturate e non godute nel precedente anno scolastico 
 
  festività previste dalla Legge 23 dicembre 1977 n. 937 
 
       partecipazione a concorso/esame  (max 8 giorni per a.s.)  

     
  permesso retribuito per (*)  lutto familiare   (max 3 giorni per evento)  

             
      motivi personali /familiari (max 3 giorni per a.s.)  
      

       matrimonio   (max 15 giorni comprensivi della 
           data del matrimonio) 

  
  RECUPERO servizio già prestato   
 
  astensione obbligatoria (legge 30 dicembre 1971 n. 1204 art. 4 e L. 53/2000 artt. 11,12 e 13) 
 
  astensione facoltativa nei primi 8 anni del bambino (L. 53/2000 art.3) 
 
  astensione facoltativa per malattia del bambino nei primi 3 anni (L. 53/2000 art. 3) 
   
  malattia (**) 
 
  aspettativa per motivi di famiglia/studio (*) 
 
  altro caso previsto dalla normativa vigente(*) ________________________________________________ 
 
  Con osservanza. 
 
 _________________, ________________   ____________________________________ 
                  Firma del dipendente 
  SI AUTORIZZA 
  NON SI AUTORIZZA                                                                                                                                  IL D.S.G.A.                                                   
                                                                                                                                              Dott.  Andrea Ciccarelli                                        
 
 
 (*) allegare documentazione giustificativa o compilare la sottostante Dichiarazione Sostitutiva di certificazione 
(**) allegare certificazione medica 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA  DI  CERTIFICAZIONE 
( art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, art.3, comma 10, L.15 marzo 1997 n. 127, art.1, Dpr 20 ottobre 1998 n. 403-) 

(art.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000) 
 

Il/la  sottoscritto/a ____________________________consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni 
previste dal codice penale , che comporta inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera 

 

D  I  C  H  I  A  R  A 
 

di  �  aver usufruito   -   �  voler usufruire di _______________   giorno/i di permesso retribuito  (ai sensi dell’art. 15 c. 2 del CCNL 
2006/2009)  dal ___________ al ___________per motivi  ____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

 _________________, ________________   ____________________________________ 
                  Firma del dipendente 



   
            
      
      
             www.istitutoartemacerata.it 

              mcsd01000d@istruzione.it 
           mcsd01000d@pec.istruzione.it 
    C.F. 80006100434 - c. m. MCSD01000D 
 

 

Informativa all’Interessato ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 

Questo Istituto Scolastico farà  oggetto di trattamento,  secondo la definizione di esso data nell’art. 4 comma 1 dal D.Lgs 196/2003,   i dati personali 
acquisiti con la domanda o dichiarazione  presentata dall’Interessato che sottoscrive il presente modulo. Il conferimento dei dati è strettamente 
necessario per il procedimento amministrativo richiesto, che altrimenti non potrebbe aver luogo. Il trattamento riguarderà  unicamente le finalità 
richieste e quelle ad essa strettamente correlate, tutte rientranti tra quelle istituzionali della scuola e  per le quali vengono raccolti solo  i dati 
strettamente necessari.  Essi saranno trattati con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati, secondo   le modalità e le cautele 
previste dal predetto D.Lgs, e conservati per il tempo necessario all’espletamento delle attività  amministrative  e istituzionali riferibili alle predette 
finalità.  

Nel caso di dati personali sensibili o giudiziari, l’acquisizione  viene effettuata per le seguenti finalità : 

selezione e reclutamento a tempo indeterminato e determinato, e gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente ed estraneo (scheda 1 DM.. 
305/7.12.2006); 

gestione del contenzioso e procedimenti disciplinari (scheda 2);  

organismi collegiali e commissioni istituzionali (scheda 3); 

attività propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico (scheda 4); 

attività educativa,didattica e formativa, e di valutazione (scheda 5); 

rapporti scuola-famiglie, gestione del contenzioso con alunni e famiglie (scheda 7). 

in base alle seguenti norme: artt. 62, 65, 67, 68, 70,71,72, 73, 86, 95 e 112 del d.lgs.30 giugno 2003 n.196. 

 

Titolare del trattamento dei dati è la scuola stessa, che ha personalità giuridica autonoma ed è legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico 
Prof. Angela Iannotta. 

Gli Incaricati del trattamento dati sono il Dirigente Scolastico, gli Assistenti Amministrativi, i Collaboratori Scolastici, i Componenti Organi 
Collegiali e i Docenti, tutti limitatamente ai dati strettamente necessari alla loro attività e tutti vincolati all’assoluta riservatezza 

 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri enti pubblici o a privati ( altre Istituzioni scolastiche, Enti locali , Gestori pubblici e privati per 
assistenza, Istituti di Assicurazione e INAIL per infortuni, ASUR, Gruppi di Lavoro Handicap, Aziende e imprese per tirocini e stages, Avvocature 
dello Stato, Magistrature e Organi di Polizia ecc.) soltanto nei casi previsti da leggi e regolamenti. 

Potranno inoltre essere comunicate e diffuse foto e riprese effettuate per documentare le varie fasi delle attività didattiche a scopo divulgativo o 
pubblicitario ( Parere Garante Privacy Ottobre 1999). 

L’Istituzione Scolastica può comunicare o diffondere, anche a privati e per via telematica, dati relativi agli esiti scolastici degli alunni per finalità di 
orientamento, formazione e inserimento professionale, solo su richiesta degli interessati, secondo quanto disposto dall’art.96 comma 1 del Codice. 

Per ulteriori informazione è possibile rivolgersi alla segreteria stessa. 

 

L’interessato a cui i dati personali si riferiscono gode di una serie di diritti sanciti dall’art. 7 del D.Lgs 196/2003 : 

“1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 
comunicazione in forma intelligibile.  

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  

 a) dell'origine dei dati personali;  

 b) delle finalità e modalità del trattamento;   

 c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;    

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;  

 e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

 a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;   

 b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;    

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai 
quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

 a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

  b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di 
mercato o di comunicazione commerciale.” 

  

Dichiaro di avere ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 in relazione ai documenti allegati, alle informazioni fornite e ai 
trattamenti di dati richiesti. 

Data:______________        Firma: _____________________________________ 

 

 


