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PATTO DI INTEGRITÁ 
 

relativo alla RdO n.3685691 su MePa  al
informatici finalizzato al 
raggiungimento del target e dei milestones previsti dal progetto di investimento del Piano Nazionale Di 
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento Linea di investimento 3.2 Piano 

 Next Generation EU  Azione 1  Next generation classroom 
Titolo progetto. Future classroom  
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-22313 
CUP: G84D22006820006   
CIG SIMOG: 998873333C 
 

Tra 
 

i  con sede in Via Cioci, 2  62100 Macerata (MC), codice fiscale 
80006100434, rappresentato legalmente dalla Dirigente Scolastica, Prof.ssa Sabina Tombesi, codice 
fiscale TMBSBN72C51E783S 
 

e 
 

la Ditta ABACUS INFORMATICA SRL  con sede legale in Sforzacosta di Macerata (MC), CAP 
62100, via G. Natali, n. 29/31, P.I. 01130830431, rappresentata da Seghetta Fabrizio, nato a Urbisaglia 

(MC), il 24/03/1966, C.F. SGHFRZ66C24L501E 
 
 
ai s
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 
e/o in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità; 
 
Il presente documento costituisce parte integrante del contratto di affidamento dei beni e dei servizi 
richiesti con la RdO n. 3685691 che si andrà a stipulare a conclusione di detta procedura. Il presente 
Patto di integrità e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto 
assegnato a seguito della procedura di affidamento. 
 

VISTI 
 

- Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione
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bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di 
legalità o nei patti di integrità costituisce causa di esclusione dalla gara; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con delibera della CIVIT n. 72/2013, poi 
aggiornato con determinazione ANAC 28 ottobre 2015, n. 12; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2016, adottato con delibera ANAC 3 agosto 2016 n. 
831, poi aggiornato con delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 e con delibera ANAC n. 
1074 del 21 novembre 2018; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2019, adottato con delibera ANAC n. 1064 del 13 
novembre 2019; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022, adottato con delibera ANAC n. 7 del 17 
gennaio 2023; 

- il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (P.T.P.C.T.) 2021-2023 
d  

- il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (P.T.P.C.T.) 2022-2024 
 2022, n. 127; 

- il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (P.T.P.C.T.) 2022-2024 
per le istituzioni scolastiche della Regione Marche; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il 
 

- il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 con il quale è stato emanato il 
 concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16/04/2023, n. 
odice di comportamento dei dipendenti pubblici

165/2001  
 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 
 

Articolo 1 
(Ambito di applicazione e finalità) 

 
1. Il presente Patto va applicato in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria, salvo che 

giuridico (Consip).  
 

2. Il presente Patto di integrità rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche 

 
 

3. Il Patto disciplina e regola i comportamenti degli operatori economici che prendono parte alle 
procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture, nonché del personale 
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4. 
economico partecipante alla procedura di gara ed eventualmente aggiudicatario della gara 

alla esecuzione 
contrattuale. 
 

5. 
alla documentazione relativa alla procedura di gara. 
 

6. In caso di aggiudicazione della gara il presente Patto verrà allegato al contratto, da cui sarà 
espressamente richiamato, così da formarne parte integrante e sostanziale. 

 
Articolo 2 

 
 

ella 
partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:  
 

1. a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza; 
 
2. a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o 

beneficio, sia di
contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 
 

 
3. salvi ed impregiudicati gli obblighi legali di denuncia alla competente Autorità Giudiziaria, a 

segnalare tempestivamente alla stazione appaltante qualsiasi fatto o circostanza di cui sia a 
conoscenza, anomalo, corruttivo o costituente altra fattispecie di illecito ovvero suscettibile di 
generare turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di gara 

influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 
 
4. ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) 

con altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara 
per limitare la libera concorrenza e, comunque, di non trovarsi in altre situazioni ritenute 
incompatibili con la partecipazione alle gare dal Codice degli Appalti, dal Codice Civile ovvero 
dalle altre disposizioni normative vigenti; 
 

5. ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale e i subappaltatori del presente Patto 
di integrità e degli obblighi in esso contenuti; 
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6. a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori, dipendenti e 
 

 
7. a segnalare eventuali situazioni di conflitto di interesse, di cui sia a conoscenza, rispetto al 

 
 

8. 
riguardanti il contratto eventualmente aggiudicatole a seguito della procedura di affidamento; 
 

9. a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a 
 

 
Articolo 3 

 
 

1. di lealtà, trasparenza e correttezza.  
 

2. 
titolo coinvolti nella procedura di gara sopra indicata e nelle fasi di vigilanza, controllo e 

del relativo contratto qualora assegnato, circa il presente Patto di 
integrità e gli obblighi in esso contenuti, vigilando sulla loro osservanza.  
 

3. 
il proprio operato ai principi richiamati ed alle disposizioni contenute nel codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, ovvero nel 

 
 

4. à un procedimento istruttorio per la verifica di ogni eventuale 
segnalazione ricevuta in merito a condotte anomale, poste in essere dal proprio personale in 
relazione al procedimento di gara ed alle fasi di esecuzione del contratto.  
 

5. 
nel rispetto del principio del contraddittorio. 
 
 

Articolo 4 
(Sanzioni) 

assunt
applicate le seguenti sanzioni: 
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1. 

escussione della cauzione provvisoria se la violazione è accertata nella fase precedente 
 

 
2. 

ratto; 
 

3. 

luzione del contratto qualora lo ritenga 
pregiudizievole degli interessi pubblici sottesi al contratto. Sono fatti salvi, in ogni caso, 

 
 
 

Articolo 5 
(Durata) 

 
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla 
completa esecuzione del contratto stipulato in esito alla procedura medesima. 
 

Articolo 6 
(Sottoscrizione) 

 
1. Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto digitalmente dal rappresentante 

del  ovvero, in caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese 

raggruppate/raggruppande, nonché dal Consorzio e dalle imprese consorziate/consorziande 
quali esecutrici della prestazione. 
 

2. 
procedura di affidamento. 
 

3. che dal legale rappresentante della 

 laddove consentito  il Patto va sottoscritto anche dal legale rappresentante del soggetto 
affidatario del subappalto me  

 
Articolo 7 

(Controversie) 
 

tà Giudiziaria competente. 
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Macerata, lì 9 ottobre 2023 

 
 

      
 
 

Il Legale rappresentante  
della ditta ABACUS INFORMATICA SRL 

Sig. Fabrizio Seghetta 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

La dirigente scolastica  
del Liceo artistico G. Cantalamessa 

Prof.ssa Sabina Tombesi 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
              
       
 

 
 

                            
      

 
 


