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Prot. n.  vedi segnatura                                                                                Macerata, vedi segnatura 
 

Atti della Scuola 
Agli interessati 
 

 
 
 
Oggetto: Lettera di incarico per il conferimento di un incarico individuale  ai sensi degli artt. 7 e 53 

del D.Lgs 165 del 2001 a personale interno al fine di conferire l’incarico di COMPONENTE del 
Team di progettazione finalizzato al raggiungimento del target e dei milestones previsti dal 
progetto di investimento del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento Linea di investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata dall’Unione Europea – 
Next Generation EU – Azione 1 – Next generation classroom 

Titolo progetto: Future classroom 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-22313 
CUP: G84D22006820006 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, 
in particolare l’articolo 21; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche" e ss.mm.ii. in particolare gli artt. 7 e 53; 
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VISTE le istruzioni  per l’affidamento di incarichi individuali- Quaderno 3 pubblicate 
dal MIUR in data  20 febbraio 2021; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può 
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 
ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché per la realizzazione di progetti e specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed 
impieghi nella P.A.; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato 
per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n.1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, 
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 
settembre 2021, che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota  
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 
infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del 
contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità 
di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della 
Commissione europea; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 14 giugno 2022 , n.161, con il quale  è 
stato adottato il “Piano Scuola 4.0”  in attuazione della linea di investimento 
3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative , cablaggio, nuovi ambienti di 
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apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4-Componente 1- 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza , finanziato dall’UE- Next 
Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale 
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del 
Piano “Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 15 febbraio 2022 n. 31 , con cui sono 
state assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità 
amministrativa, ed in particolare l’art. 7 e la tabella D), allegata allo stesso, 
relativa ai capitoli e ai piani gestionali  su cui insistono le risorse destinate 
agli interventi in essere previsti dal PNRR ”; 

VISTO la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, 
recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per 
gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla 
disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi 
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole  innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, L’individuazione del 
Ministero  dell’Istruzione  e del merito quale Amministrazione titolare 
dell’investimento; 

VISTO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento  3.2 è 
stato adottato il decreto del Ministero dell’istruzione  8 agosto 2022 n. 218, 
con il quale sono state ripartite  le risorse tra le Istituzioni scolastiche  in 
attuazione del Piano “Scuola 4.0” ; 

VISTO che il citato decreto prevede due distinte Azioni: Azione 1 – Next Generation 
Class - Ambienti di apprendimento innovativi. Azione 2 – Next Generation 
labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito prot. 0107624 del 21 dicembre 2022; 

PRESO ATTO della delibera n. 27 del Collegio dei docenti del  18 gennaio 2023 (estratto 
verbale del 18 gennaio  2023 con prot. N. 2797 del  28 febbraio 2023) con 
cui il Liceo artistico G. Cantalamessa ha deliberato di aderire al PNRR  Linea 
di investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata dall’Unione Europea – 
Next Generation EU – Azione 1 – Next generation class, e di presentare per 
la propria candidatura il progetto  “Future Classroom”  e di inserirlo nel 
PTOF 2022/2025; 

PRESO ATTO della delibera n. 25 del Consiglio di Istituto del 24 gennaio 2023, con la quale 
all’unanimità si delibera di adottare il progetto “Future Classroom”e di 
inserirlo nel PTOF 2022/2025 al fine di aderire al PNRR  Linea di 
investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata dall’Unione Europea – 
Next Generation EU Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;    
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 73 del 05 giugno 2023 con la quale si 
approva il Regolamento per il Conferimento di Incarichi individuali ai sensi 
dell’art. 45, comma2 , Lett h) del D.I. 129 del 2018, di cui al Prot. 7421 del 
06/06/2023;  

VISTA la delibera n. 80 del Consiglio d’Istituto del 28 novembre 2022 di 
approvazione del  Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 

VISTA la delibera n. 20 del Consiglio d’Istituto del 24 gennaio 2023 di approvazione 
del Programma annuale 2023; 

CONSIDERATO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio 
dell’Istituzione Scolastica per l’esercizio finanziario 2023 onde consentire 
l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 

VISTA la candidatura del progetto “Future Classroom” presentato per aderire al 
PNRR  Linea di investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata 
dall’Unione Europea – Next Generation EU Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU,  prot. N. 2544 del 23 febbraio 2023;  

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI 41034 del 17 marzo 2023 che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. N. 6164 del 09/05/2023, del 
progetto “Future classroom” con CNP  M4C1I3.2-2022-961-P-22313e CUP  
G84D22006820006; 

VISTO  il decreto di assunzione incarico del RUP – Project Manager Prot. n. 6170 del 
09 maggio 2023,  a valere sul PNRR - Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza 
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento Linea di investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata 
dall’Unione Europea – Next Generation EU – Azione 1 – Next generation 
classroom; 

VISTO l’atto  di disseminazione, informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 
pubblicizzazione, Prot. n. 6171 del 09 maggio 2023 - finanziamenti di 
progetti a valere sul PNRR Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 
4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento Linea di 
investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata dall’Unione Europea – 
Next Generation EU – Azione 1 – Next generation classroom; 

CONSIDERATA l’esigenza, nell’ambito dell’autonomia scolastica, di costituire un Team che 
sia incaricato di progettare gli spazi  e gli ambienti di apprendimento  
finalizzati alla realizzazione del progetto come previsto  dalle Istruzioni 
operative di cui a Prot. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTI i criteri di selezione delle figure necessarie per l’esecuzione del progetto 
“Future classroom”, finalizzato alla realizzazione dell’Investimento Linea di 
investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
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ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata dall’Unione Europea – 
Next Generation EU Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
con CNP M4C1I3.2-2022-962-P-22353 e CUP G84D22006870006, definiti con 
delibera n.56 del Consiglio d’Istituto del 23 maggio 2023; 

PRESO ATTO della determina del dirigente scolastico, prot. n. 7453 del 06/07/2023, con 
cui si dava avvio alla procedura di  selezione delle figure necessarie alla 
realizzazione del progetto “Future classroom” autorizzato con  accordo di 
concessione prot. AOOGABMI 41034 del 17 marzo 2023; 

VISTO l’avviso di selezione prot. 7454 del 06/06/2023 riservato esclusivamente al 
personale in servizio presso la stessa Amministrazione scrivente al fine di 
assumere il ruolo di componente del Team di progettazione del “Future 
Classroom”; 

VISTE le candidature pervenute in risposta all’Avviso pubblico di cui al prot. n. 
7454 del 06/06/2023; 

VISTO  l’atto di nomina e convocazione della Commissione per la valutazione delle 
istanze presentate relativamente all’avviso di selezione del personale 
interno ai sensi dell’artt. 7 e 53 del D.Lgs 165/2001 al fine di conferire gli 
incarichi come Componenti del  team di progettazione finalizzato al 
raggiungimento del target e dei milestones previsti dal progetto di 
investimento del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza M4C1 
Investimento 3.2 – Azione 1 Classroom  di cui al prot. n. 8128 del 
20/06/2023; 

CONSIDERATO il verbale di valutazione delle candidature presentate relativamente 
all’avviso di selezione del personale interno ai sensi dell’artt. 7 e 53 del D.Lgs 
165/2001 al fine di conferire gli incarichi come Componenti del team di 
progettazione finalizzato al raggiungimento del target e dei milestones 
previsti dal progetto di investimento del Piano Nazionale Di Ripresa e 
Resilienza M4C1 Investimento 3.2 – Azione 1 Classroom  di cui al  prot. n. 
8129 del 20/06/2023; 

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata nella sezione Albo Online e nella 
sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale del Liceo 
Artistico G. Cantalamessa al prot. n. 8170 del 20/06/2023; 

VISTO che dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria è decorso il termine 
ultimo utile per poter esperire qualsiasi tipo di reclamo;  

VISTO che non è stato presentato nessun reclamo avverso la graduatoria 
provvisoria di cui al al prot.  n. 8170 del 20/06/2023; 

VISTO il decreto di approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva, prot. 
n. 8549 del 02/07/2023 riferita alla selezione del personale interno a cui 
conferire l’incarico di componente del Team di progettazione  finalizzato 
alla realizzazione del progetto “Future classroom” PNRR M4C1 
Investimento 3.2 – Azione 1 Classroom;  

VISTO il decreto di conferimento dell’incarico di Componente del Team di 
progettazione finalizzato alla realizzazione del progetto “Future Classroom” 
PNRR Piano Scuola 4.0  Investimento 3.2 – Azione 1 Classroom , prot. n. 
8550 del 02/07/2023; 
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CONFERISCE 
 

al Prof. Cetta Antonio Mariano, nato a Puerto Cabello (Venezuela) il 11/02/1958, con codice fiscale 
CTTNNM58B11Z614Z, in servizio a tempo indeterminato presso questa Istituzione scolastica in qualità 
di docente, l’incarico di COMPONENTE del  Team di progettazione finalizzato al raggiungimento del 
target e dei milestones previsti dal progetto di investimento del Piano Nazionale Di Ripresa e 
Resilienza M4C1 Investimento 3.2 – Azione 1 Classroom 
a valere sul progetto PNRR: 
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Linea di investimento 
3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
finanziata dall’Unione Europea – Next Generation EU – Azione 1 – Next generation classroom.  
Titolo progetto: Future classroom 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-22313 
CUP: G84D22006820006 
 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
Il docente, Prof. Cetta Antonio si impegna a svolgere l’incarico di  Componente del  team di 
progettazione finalizzato al raggiungimento del target e dei milestones previsti dal progetto di 
investimento Future Classroom, come prestazione aggiuntiva oltre il normale orario di servizio. 
L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti specifiche attività: 

 collaborare con il dirigente scolastico e con le altre figure del Team di progettazione per la 
realizzazione del progetto “Future classroom”; 

 individuare le aule in cui intervenire per fornirle della dotazione tecnologica necessaria 
allo svolgimento di attività didattiche centrate sulle competenze e sulla partecipazione 
attiva dei discenti alla fruizione consapevole e alla creazione di contenuti digitali; 

 progettare ambienti di apprendimento flessibili, versatili e utilizzabili per diverse 
metodologie didattiche; 

 individuare i dispositivi, gli arredi e le attrezzature necessarie alla realizzazione delle 16 
aule indicate nel progetto “Future classroom”, redigendo un preciso capitolato tecnico e 
un piano di utilizzo delle attrezzature previste; 

 selezionare, insieme con il Team per la progettazione, le diverse tecnologie da integrare 
negli ambienti di apprendimento progettati; 

 fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito ai rischi ambientali del 
progetto; 

 privilegiare la polifunzionalità e la modularità degli ambienti di apprendimento da 
realizzare, così da favorire la didattica attiva, collaborativa e la peer education; 

 progettare ambienti di apprendimento che favoriscano la personalizzazione degli 
apprendimenti, la didattica inclusiva e il contrasto agli stereotipi di genere; 

 formulare proposte circa l’area formativa, didattica e progettuale ed indicare eventuali 
correttivi in itinere al fine di realizzare pienamente gli obiettivi del Progetto “Future 
classrooom”; 

 partecipare a tutte le riunioni di progettazione, coordinamento, rendicontazione e 
supervisione che verranno indette per la realizzazione del progetto “Future classroom”; 

 provvedere al tempestivo caricamento delle informazioni e degli atti relativi al progetto 
“Future classroom” nella piattaforma Futura; 
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 collaborare all’avanzamento dei lavori tecnici ed amministrativi del Team di 
progettazione; 

 collaborare alla compilazione della documentazione necessaria alla realizzazione del 
progetto “Future classroom” e compilare contestualmente la piattaforma Futura; 

 partecipare, insieme con il Team di progettazione, ad attività di monitoraggio e di 
rendicontazione delle attività svolte per la realizzazione del progetto “Future classroom”; 

 
nell’ambito della Missione 4– Componente 1, del PNRR , finanziato dall’Unione Europea  nel contesto 
dell’Iniziativa NextGenerationEU nell’ambito dell’Investimento 3.2 Piano “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” finanziata dall’Unione Europea 
– Next Generation EU – Azione 1 – Next generation classroom.  
 
Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 
L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
 

Art. 2 – Periodo di svolgimento e durata delle attività. 
L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio. Le 
attività oggetto dell’incarico come Componente del Team di progettazione del progetto Future 
Classroom avranno durata dalla data di conferimento del presente incarico fino alla data del 
completamento e della rendicontazione del progetto “Future classroom” e comunque non può  
estendersi oltre la data fissata per la conclusione del progetto al 31 agosto 2024 (salvo eventuali 
proroghe autorizzate), in orario aggiuntivo oltre l’ordinario orario di servizio.  
La durata dell’incarico sarà stabilita nel termine di 40 (quaranta) ore di attività da parte dell’incaricato. 
Potrebbe essere prevista una variazione delle ore preventivate per eventuali improrogabili e 
imprevedibili esigenze ravvisabili in corso di realizzazione del progetto, purché per contingenze non 
imputabili all’incaricato. 
 

Art. 4 – Compenso previsto. 
Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto il compenso previsto nelle tabelle 5 e 
6 allegate al CCNL 2006 2009 di categoria.  
Pertanto il compenso orario onnicomprensivo di ogni onere, previsto per il suddetto incarico essendo 
affidato a personale docente è stabilito in € 23,22 (euro ventitrè/22), inteso quale importo lordo Stato 
previsto per le ore aggiuntive non di insegnamento come da Tabella n. 5 del CCNL 2006-2009. Il 
compenso totale previsto è pari a € 928,80 Lordo Stato. 
Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi, dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e dietro la presentazione del relativo timesheet firmato relativo alle giornate/ore 
effettivamente svolte e secondo la modalità del bonifico bancario dal Bilancio dell’Istituzione 
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Scolastica, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR 
del Ministero dell’istruzione e del merito, entro 30 giorni dalla consegna e protocollazione del 
Timesheet. 

Art. 3 – Obblighi accessori. 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Tutti i dati e le informazioni di cui il Dott. Cetta Antonio Mariano entri in possesso nello svolgimento 
della prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi 
divulgazione.  Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, così come aggiornato ed integrato dal GDPR 
Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti vengono raccolti e trattati da questo Istituto per le 
finalità di gestione del presente progetto.  
Il Dott. Cetta Antonio Mariano, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza 
espressamente il dirigente scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini della prestazione 
concordata e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003così come aggiornato ed 
integrato dal GDPR Regolamento (UE) 2016/679, e successive modifiche intervenute.   
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento la 
Dirigente scolastica, prof.ssa Sabina Tombesi.  
 
Si allegano alla presente lettera di incarico:  

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità e di assenza di conflitto 
di interessi all’assunzione dell’incarico in oggetto. 

 
Macerata, lì 02/07/2023 

 
 

L’ INCARICATO per accettazione 
Prof. Antonio Mariano Cetta 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                                                                                  
Prof.ssa  Sabina Tombesi 

 
 
 

 
 

 
 

 


